Guia de Implementacao para o RH

Programa de Prevencéo e Saude Preventiva nas Empresas

1.

Objetivo

Orientar profissionais de Recursos Humanos na implantacdo de um programa estruturado de
prevencédo ao cancer e promoc¢ao da vacinacdo, garantindo o cumprimento de obrigacdes legais
e o cuidado integral dos colaboradores.

2.

Etapas de Implementacéo
Diagnéstico inicial: levantar perfil etario, género e fatores de risco da populacéo interna.

Definicado de politicas: formalizar politica interna de satde preventiva, com apoio da
diretoria.

Comunicagdo: divulgar campanhas (Outubro Rosa, Novembro Azul) e materiais educativos.
Parcerias: estabelecer convénios com clinicas, laboratorios e UBSs locais.

Acompanhamento: registrar adesao (sem expor dados clinicos) e medir indicadores
anuais.

. Obrigacdes Legais Relevantes

Art. 473, Xll da CLT: garante até 3 dias por ano para realizacdo de exames preventivos de
cancer, mediante comprovacao.

NR-7 (PCMSO): integrar acdes preventivas ao Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional.

LGPD: tratar dados de salde com sigilo, base legal especifica e finalidade definida.

. Boas Praticas

Disponibilizar Termo de Ciéncia ao colaborador sobre exames e folgas legais.
Manter calendéario anual de campanhas alinhado ao Ministério da Saude.
Oferecer canais confidenciais de orientacdo médica e psicolégica.

Mensurar engajamento e revisar o programa anualmente.

. Indicadores Sugeridos

% de colaboradores com vacinagdo em dia.
% de adesado aos exames preventivos por faixa etaria.

Numero de campanhas e participacdes realizadas no ano.



